Uchwała Nr XXV/107/09

Rady Gminy w Czerwonce

z dnia 06 kwietnia 2009r

w sprawie regulaminu określającego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Czerwonka.

Na podstawie art.30 ust. 6 i art.49 ust.2, art. 54 ust.7, w związku art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela ( tj. Dz. U. z  2006r. Nr 97,poz. 674  ze zm.)po uzgodnieniu ze Związkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarządu Oddziału Powiatowego w Makowie Maz. i NSZZ Solidarność Region Mazowsze Komisja Międzyzakładowa, Rada Gminy uchwala, co następuje:

§ 1.

Określa się Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Czerwonka w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 3.

Traci moc uchwała Nr XIV/51/08 Rady Gminy w Czerwonce z dnia 08 lutego 2008r. w sprawie regulaminu określającego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Czerwonka .

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego z mocą od 1 stycznia  2009r.

Załącznik









Do uchwały Nr XXV/107/09









Rady Gminy w Czerwonce









z dnia 06 kwietnia 2009r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach



prowadzonych przez Gminę Czerwonka 

1. Postanowienia wstępne

§.1.

Ilekroć w regulaminie jest mowa bez bliższego określenia o:

1) Wójcie – należy przez to rozumieć Wójta Gminy Czerwonka,

2) Radzie – należy przez to rozumieć Radę Gminy Czerwonka,

3) szkole – należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę, dla których organem prowadzącym jest Urząd Gminy Czerwonka,

4) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach o których mowa w pkt 3,

5) roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego,

6) oddziale – należy przez to rozumieć oddział w szkole lub w przedszkolu, 

7) uczniu – należy przez to rozumieć także wychowanka,

8) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o których mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a lub art.42ust.7 Karta Nauczyciela.

§2.

1. Średnią wynagrodzeń nauczycieli dla poszczególnych stopni awansu zawodowego oblicza się na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Czerwonka, w przeliczeniu na pełne etaty.

2.Liczbę nauczycieli przyjętych do obliczeń stanowi suma liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze oraz liczby pełnych etatów, wynikającej z dodania jednostkowego wymiaru zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze godzin.

§3.

Przez składniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie się :

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatki:


a) za wysługę lat,


b) funkcyjny,


c) motywacyjny,


d) za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw,

4) nagrody i inne świadczenia wynikające ze stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych  i dodatków socjalnych,


a) ze specjalnego funduszu nagród,


b) jubileuszowych,

5) świadczeń pracowniczych: 


a) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,


b) odprawy z tytułu rozwiązania stosunku pracy,


c) odprawy z tytułu przejścia na emeryturę lub rentę,


d) zasiłku na zagospodarowanie,

6) dodatki socjalne


a) dodatek wiejski,


b) dodatek mieszkaniowy.

II.  Wynagrodzenie zasadnicze

§ 4.

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala się, w zależności od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajęć obowiązkowych, na poziomie minimalnych stawek określonych w  rozporządzeniu Ministra Edukacji  Narodowej i Sportu   z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy. ( Dz. U. Nr22, poz. 181ze zm.).

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegają zmianie w przypadku zmiany przepisów ustawy i aktów wykonawczych i nie wymagają zmiany niniejszego regulaminu.

III. Dodatek za wysługę lat

§ 5.

1. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych, poczynając od czwartego roku pracy, z tym że dodatek ten nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Szczegółowe zasady zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat ustala się zgodnie § 7 rozporządzenia wymienionego w § 4 ust.1 niniejszego regulaminu.

§ 6.

Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

IV. Dodatek funkcyjny

§ 7.

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono funkcję:

1) dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły,


2) wychowawcy klasy,


3) opiekuna stażu.

2. Dodatek funkcyjny przysługuje z pierwszym dniem miesiąca następującego po miesiącu, w którym powierzono funkcję. Jeśli powierzenie funkcji nastąpiło z dniem pierwszym miesiąca, dodatek przysługuje z tym miesiącem.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przysługiwać z pierwszym dniem miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel został odwołany z funkcji lub wygasł okres jej pełnienia. Jeśli odwołanie nastąpiło z dniem pierwszym miesiąca lub z tym dniem wygasł okres pełnienia funkcji, dodatek nie przysługuje od tego miesiąca.

4. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie, w którym nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze. Nie przysługuje też w czasie urlopu dla poratowania  zdrowia.

5. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko na czas określony, traci prawo do dodatku z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania – z końcem miesiąca , w którym nastąpiło odwołanie. Jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego  dnia miesiąca – od tego dnia.

6. Wicedyrektorowi zastępującemu nieobecnego dyrektora przysługuje dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po trzech miesiącach zastępowania nieobecnego dyrektora.

7. Nauczyciele, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie mają prawo do dodatku funkcyjnego  w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia tych obowiązków. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesiąca następującego po zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków.

8. Nauczycielom przedszkoli przysługuje dodatek tylko za jeden oddział niezależnie od liczby oddziałów, w którym prowadzą zajęcia.

9. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze zajęć przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości takiej, jak nauczycielom zatrudnionym w pełnym wymiarze godzin.

§ 8.

1. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły w granicach stawek określonych w regulaminie, ustala Wójt uwzględniając między innymi:


1) wielkość i strukturę organizacyjną szkoły,


2) złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska,


3) warunki społeczne i środowiskowe, w jakich szkoła funkcjonuje,

4) jakość pracy związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w     szczególności:

a) współpracę z organem prowadzącym lub bezpośrednim przełożonym m.in. terminowe wykonywanie zadań, 

b) właściwe prowadzenie gospodarki środkami finansowymi,) organizowanie pracy szkoły zapewniające bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniów oraz pracowników szkoły,

d) kształtowanie właściwej polityki kadrowej, w szczególności pozyskiwanie nauczycieli wysoko wykwalifikowanych,

e) umiejętności organizacyjne,

f) kształtowanie struktury organizacyjnej szkoły,

g) umiejętność integrowania zespołu nauczycielskiego wokół wspólnych zadań, inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczyciela,

h) współpracę z instytucjami i organizacjami wspomagającymi realizację  programu  wychowawczego szkoły,

i) tworzenie materialnej infrastruktury szkoły, odpowiadanie przez szkołę na potrzeby edukacyjne społeczności lokalnej, tworzenie „ szkoły środowiskowej”.

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych osób zajmujących stanowiska kierownicze – w granicach stawek określonych w regulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten cel środków, dyrektor szkoły uwzględniając wielkość i złożoność zadań wynikających z pełnionej funkcji oraz jakość pracy związanej z pełnionym stanowiskiem kierowniczym.

§ 9.

1. Środki na dodatki funkcyjne rezerwuje się w wysokości nie niższej, niż kwota wynikająca z sumowania iloczynów liczby osób i odpowiadającej im średniej wysokości dodatku, dla każdej grupy wyodrębnionej w § 10.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje się na okres nie dłuższy niż 1 rok.  

3. Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny; w razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych, przysługuje dodatek wyższy ( z wyłączeniem dodatków za wychowawstwo i opiekuna stażu).

4. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

5. Dodatek funkcyjny nauczyciela, któremu powierzono wychowawstwo klasy, wypłaca się miesięcznie z góry. Dodatek ten wypłaca się za okres pełnienia funkcji oraz za inne okresy , o ile wynika to z przepisów szczególnych. W razie zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy w ciągu miesiąca lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel otrzymuje  dodatek z tego tytułu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim wypadku wysokość dodatku ustala się dzieląc stawkę miesięcznego dodatku przez 30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych, przypadających w okresie przepracowanym.

§ 10.

Określa się następujące stawki  dodatków funkcyjnych dla nauczyciela, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły ( placówki) albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły ( placówki) i zatwierdzone przez organ prowadzący szkołę oraz nauczyciela , któremu powierzono funkcję  wychowawcy klasy, opiekuna stażu:

	Lp.
	Stanowisko kierownicze
	

	
	
	
	

	1.
	Szkoły wszystkich typów;

a) dyrektor szkoły liczącej do 8 oddziałów

b) dyrektor szkoły liczącej od 9 do 16 oddziałów

c) wicedyrektor
	400

400

250
	

	2.
	Wychowawca:

a) oddziału przedszkolnego

b) wychowawca klasy szkoły podstawowej i gimnazjum
	  60

  60
	

	3.
	Opiekun stażu ( jeden stażysta)
	  33,50
	



   V. Dodatek motywacyjny

§11.

1. Nauczycielowi przysługuje dodatek motywacyjny w zależności od osiąganych wyników pracy a w szczególności za ;


a) osiągnięcia w realizowanym procesie dydaktycznym, 


b) osiągnięcia wychowawczo-opiekuńcze,


c) wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujących efektami w procesie  


kształcenia i wychowania,


d) zaangażowania w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art.42 ust. 2 pkt 2 


Karty Nauczyciela,


e) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z  


powierzonym stanowiskiem,


f) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ 


prowadzący priorytetów w realizowanej lokalnej polityce oświatowej.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 6 miesięcy i  nie dłuższy niż jeden rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w uzasadnionych przypadkach można go obniżyć lub podwyższyć bez konieczności wypowiedzenia.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły – Wójt. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa się wyłącznie w ramach środków finansowych wyodrębnionych na ten cel w planie finansowym szkoły z uwzględnieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli.

5. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

§ 12.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli w tym nauczycieli pełniących funkcje kierownicze wynosi w danym roku budżetowym 7% wynagrodzenia zasadniczego  nauczycieli

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się w ramach posiadanego budżetu w wysokościach:


a) dla nauczycieli do 10% wypłacanego wynagrodzenia zasadniczego,


b) dla nauczycieli w deficytowych specjalnościach do 30% wypłacanego   


wynagrodzenia zasadniczego,


c) dla dyrektorów i zastępców dyrektora do 20% wypłacanego wynagrodzenia 

zasadniczego,

d) dodatek motywacyjny przyznaje się nauczycielowi w oparciu o regulamin, w

 uzgodnieniem z zakładową organizacją związkową.

3. Dodatek motywacyjny, o którym mowa w ust.1 nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej  nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, a także  za dni  nieobecności  w pracy  z powodu niezdolności do pracy  w skutek choroby na podstawie  art.92 Kodeksu pracy oraz świadczeń z tytułu niezdolności do pracy z powodu choroby z ubezpieczenia chorobowego lub ubezpieczenia wypadkowego, zasiłku macierzyńskiego bądź  konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny , na  które przysługuje prawo do zasiłku z ubezpieczenia  chorobowego.

§ 13.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1. Uzyskiwanie udokumentowanych osiągnięć dydaktycznych uczniów, a w szczególności:


a) osiągnięć edukacyjnych, ocenianych z uwzględnieniem możliwości uczniów oraz

 
 warunków pracy nauczyciela,


b) osiągnięć w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach działań,


związanych z realizowanym procesem dydaktycznym.

2. Uzyskiwanie szczególnych osiągnięć wychowawczo – opiekuńczych, a w szczególności:


a) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów poprzez

 kształtowanie postaw odpowiedzialności za własną edukację planowania własnej

 przyszłości, pracy nad sobą oraz właściwych postaw moralnych i społecznych,

b) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy 

z ich rodzicami, czynne stale przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom,

c) aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów potrzebujących opieki, z

 uwzględnieniem ich potrzeb, w szczególności w stałej współpracy z rodzicami,

 właściwymi instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną.

3. Stałe podnoszenie kwalifikacji skutkujące adaptacją i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we współpracy z organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagającymi .

4. Zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym w szczególności:


a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości szkolnych,


b) udział w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa w przepisach w sprawie

warunków  sposobu oceniania , klasyfikowania i promowania uczniów słuchaczy oraz

przeprowadzania sprawdzianów  egzaminów w szkołach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorządu uczniowskiego lub innych organizacji 

uczniowskich działających w szkole,

d) inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych i

pozaszkolnych  tym uwzględniających potrzeby uczniów,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego.

5. Jakość świadczonej pracy związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem.

VI Dodatek za warunki pracy 

§ 14.

1. Dodatek za warunki pracy przysługuje za pracę definiowaną w osobnych przepisach jako   „ praca w trudnych i uciążliwych warunkach pracy” w § 8 i 9 rozporządzenia  cytowanego w § 4 niniejszego regulaminu.

2. Dodatek za warunki pracy przysługuje za rzeczywiście przepracowane godziny i w wysokości proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego pensum.

3. Wysokość stawki wynagrodzenia za godzinę ponadwymiarową, przepracowaną w warunkach trudnych, powiększa się odpowiednio.

4. Dodatek wypłaca się w terminie wypłaty wynagrodzenia.

§ 15.

Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje nauczycielowi, z tytułu prowadzenia:

1) zajęć dydaktycznych i wychowawczych w klasach z uczniami upośledzonymi w przedszkolach lub szkołach nie będących placówkami specjalnymi – w wysokości 5% stawki godzinowej za każdą efektywnie przepracowaną godzinę zajęć, otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

2) zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach – w wysokości 25% stawki godzinowej za każdą przepracowaną w tych klasach godzinę nauczania,

3) zajęć dydaktycznych i wychowawczych w szkołach, przedszkolach i klasach specjalnych oraz prowadzenie przez nauczycieli indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego – 20% wynagrodzenia miesięcznego.

§ 16.

1. W razie zbiegu tytułu do dodatku w §15 nauczycielowi przysługuje prawo do wszystkich dodatków.

2. Dodatki o których mowa w §15 przysługują w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatki są związane oraz w okresie nie wykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

VII. Godziny ponadwymiarowe i zastępstwa

§ 17.

1. W szczególnych wypadkach, podyktowanych koniecznością jak najlepszej realizacji programu dydaktycznego lub wychowawczego, nauczyciel posiadający  właściwe kwalifikacje, może być zobowiązany do odpłatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Godziny zajęć ponadwymiarowych mogą być stałe, przypisane na semestr lub na rok szkolny.

3. Zapłata za godziny ponadwymiarowe  i zastępstwa doraźne następuje tylko wówczas, gdy rzeczywista liczba  przepracowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekracza tygodniowe pensum.

4. Stałe godziny ponadwymiarowe podlegają rozliczeniu na koniec każdego miesiąca i wypłacane są za miniony miesiąc.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastępstw doraźnych wypłacane jest z dołu. Wynagrodzenie wypłaca się za godziny faktycznie zrealizowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie  realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przysługuje w przypadku niezrealizowania ich z powodów leżących po stronie zakładu pracy: zawieszenia zajęć z powodu epidemii lub mrozów, rekolekcji, udziału nauczyciela w konferencji metodycznej, urlopowanego na podstawie art. 25 ustawy o związkach zawodowych.

8. Wysokość zapłaty za godzinę zastępstwa doraźnego jest odpowiednio podwyższona tylko wówczas, gdy praca odbywa się w warunkach spełniających wymogi definicji pracy „ w trudnych i uciążliwych warunkach pracy”.

§ 18.

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową  lub jedną godzinę doraźnego zastępstwa nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego ( łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zajęć dydaktycznych wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnych zastępstw.

2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.42 ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego ( łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.1 i 2 uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się , a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy; w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia, za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej  nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednakże większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa nauczyciela, realizującego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w różnym tygodniowym wymiarze ustala się dla zajęć, w zakresie których godziny są realizowane na zasadach określonych ust. 1 i 2.

7. Wynagrodzenie za zajęcia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach, a realizowane zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoły oraz za godziny indywidualnego nauczania, ustala się na zasadach określonych w ust. 1 i 2.

8.Nauczycielom zatrudnionym w szkołach nie wymienionych  w ust. 9, którzy w dniu wolnym od pracy realizują  planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny. Płatne według zasad określonych w ust 1 i 2.

9. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, sprawującym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebiegiem zajęć przysługuje z tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie według zasad obowiązujących w ust. 8.

VIII. Regulamin nagród

§ 19.

Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela w budżecie organu prowadzącego szkoły tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze i opiekuńczo – wychowawcze w wysokości co najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń.

§ 20.

1. 80% funduszu nagród przekazywana jest bezpośrednio do przedszkoli i szkół z przeznaczeniem na nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawania nagród dyrektora ustala dyrektor po  zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i w uwzględnieniu z działającymi w szkole związkami zawodowymi.

2. 20% funduszu nagród przeznacza się na nagrody Wójta. Organ prowadzący szkoły może dokonać zwiększenia funduszu nagród z przeznaczeniem na nagrody Wójta.

§ 21.

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mogą być przyznane z okazji:


1) Dnia Edukacji Narodowej,


2) ważnych wydarzeń w życiu szkoły,  


3) zakończenia roku szkolnego.

2. Przy przyznawaniu nauczycielom nagród ze specjalnego funduszu nagród bierze się pod uwagę:

1) osiąganie dobrych wyników w pracy nauczycielskiej zarówno z uczniami szczególnie uzdolnionymi jak i uczniami o mniejszych możliwościach,

2) aktywne uczestnictwo w ważnych wydarzeniach w życiu społeczności szkolnej,

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupełniającej oferty zajęć i imprez dla uczniów i środowiska lokalnego,

4) zaangażowanie we współpracę z rodzicami uczniów,

5) zaangażowanie w rozwiązywanie problemów uczniów wymagających szczególnej pomocy ze strony szkoły, 

6) aktywny udział w wewnątrz szkolnym doskonaleniu nauczycieli.

3. Nagroda ze specjalnego funduszu nagród może być przyznana nauczycielowi zatrudnionemu co najmniej  1/2  obowiązkowego wymiaru zajęć, po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

4. Przy przyznawaniu nagród dyrektorom szkół ze specjalnego funduszu nagród bierze się pod uwagę: 

1) kształtowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie właściwych wymagań nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obsługi,

2) dbałość o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednią organizację pracy szkoły, właściwy dobór programów nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3) prawidłową współpracę ze wszystkimi organami szkoły, 

4) racjonalne i oszczędne planowanie i wydatkowanie środków budżetowych oraz racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie środków pozabudżetowych,

5) solidną i terminową współpracę z organem prowadzącym,

6) pracę na rzecz oświaty na terenie gminy.

§ 22.

Wysokość indywidualnej nagrody uzależniona jest od spełnienia kryteriów określonych w §21 i nie może przekroczyć:

1) kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym – w przypadku nagród dyrektora szkoły,

2) dwukrotność wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym w przypadku nagród przyznawanych przez Wójta ( o nagrodę Wójta mogą wnioskować: Sekretarz Gminy, Związki Zawodowe).

§ 23.

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta Gminy może wystąpić :

1) dla nauczyciela 

a) dyrektor szkoły,

b) rada pedagogiczna,

c) zakładowe organizacje związkowe zrzeszające nauczycieli,

d)  Rada rodziców

2)    dla dyrektora szkoły:

a)   wizytator Kuratorium Oświaty  terytorialnie odpowiedzialny za gminę,

b)   rada pedagogiczna 

c) zakładowe organizacje związkowe zrzeszające nauczycieli

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoły może wystąpić:



1) rada pedagogiczna,



2) związki zawodowe zrzeszające nauczycieli działające w szkole,

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrodę należy podać konkretne i wymierne efekty osiągane przez osobę  nominowaną do nagrody w okresie ostatnich trzech lat.

4. Wzór wniosku , o którym mowa w ust. 1 i 2 określa załącznik do niniejszego regulaminu.

5.Wnioski o przyznanie nagrody Wójta  Gminy składane przez dyrektora szkoły wymagają wcześniejszego  zaopiniowania przez radę pedagogiczną .

§ 24

Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się w jego aktach osobowych.

IX. Nagrody jubileuszowe

§ 25.

   Nauczyciele za wieloletnią pracę otrzymują nagrody jubileuszowe, w wysokości określonej art. 47 ust. 1 Karty Nauczyciela i w oparciu o przepisy rozporządzenia w sprawie ustalenia okresów pracy uprawniających nauczycieli do nagrody jubileuszowej.

X. Świadczenia pracownicze

§ 26.

1. Nauczycielowi  przysługują ponadto następujące świadczenia pracownicze:

1) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z zasadami określonymi w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym,

2) odprawy z tytułu rozwiązywania stosunku pracy, zgodnie z zasadami określonymi w art. 20, 28 Karty Nauczyciela,

3) odprawy emerytalnej zgodnie z zasadami określonymi w art.87 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela,

4) zasiłek na zagospodarowanie zgodnie z zasadami określonymi w art. 61 Karty Nauczyciela,

XI. Dodatek wiejski

§ 27.

Nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi lub w mieście liczącym do 5.000 mieszkańców, przysługuje odrębny dodatek w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego(tzw. dodatek wiejski).

XII. Dodatek mieszkaniowy

§ 28.

1. Nauczycielowi, posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązkowego  wymiaru zajęć w szkole położonej na terenie wiejskim przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie:


1) przy jednej osobie w rodzinie                       - 48 zł


2) przy dwóch osobach w rodzinie                    - 64 zł


3) przy trzech osobach w rodzinie                     - 80 zł


4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie    - 96 zł

3.Do członków rodziny, o których mowa w ust. 2, zalicza się nauczyciela oraz 

wspólnie z nim zamieszkujących: współmałżonka oraz dzieci i rodziców pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu.

4.Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej w ust. 2.

Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek.

5.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których mowa w ust. 4 na ich wspólny wniosek. 

6.Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym złożono wniosek na jego przyznanie.

7.Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

8.Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach:


1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie, 


2) pobieranie zasiłku z ubezpieczenia społecznego,

3) odbywanie zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej, w przypadku jednak gdy z nauczycielem powołanym do służby zawarta była umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta została zawarta,

4) korzystanie z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepisach.

§ 29.

Dodatek wiejski i dodatek mieszkaniowy wypłaca się z góry.

XIII. Postanowienia końcowe

§ 30.

1.W budżecie gminy w Czerwonce zapewnia się środki na dodatki ustalone w ramach rozpiętości widełkowych na poziomie średnich kwot  widełkowych  i środki finansowe na pomoc zdrowotną dla nauczycieli w wysokości 0,15% planowanych na dany rok  budżetowy wydatków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Podwyższenie wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli  może nastąpić ponad poziom minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego określonych w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej.

3. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie mają przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

4. Zobowiązuje się dyrektorów szkół do zapoznania wszystkich nauczycieli z postanowieniami Regulaminu. 

§ 31.

Regulamin wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.

Załącznik do Regulaminu

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Wójta Gminy/Dyrektora Szkoły w 

Czerwonce za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Wójta Gminy/Dyrektora Szkoły Pani/Panu





…………………………………………………………………..







(imię i nazwisko)





…………………………………………………………………………







(urodzonej/emu – data)





…………………………………………………………………...






wykształcenie, staż pracy w szkole lub placówce

Zatrudnionej/emu w ……………………………………………………………………………





nazwa szkoły/placówki, w której nauczyciel jest zatrudniony



(stanowisko) (dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, dyrektora – rok otrzymania)

Krótkie uzasadnienie wniosku przez zgłaszającego:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Opinia rady pedagogicznej:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Organ sporządzający wniosek……………………………………………………………………………

…………………………….

(miejscowość, data)


Organ przedstawiający wniosek Wójtowi Gminy/Dyrektorowi Szkoły

……………………………………………………………………………………………………………………….






(pieczęć i podpis)

(miejscowość i data)






(pieczęć i podpis)

