ZARZADZENIE Nr22a/2011

Wojta Gminy Czerwonka
z dnia 15 czerwca 2011 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 21a/2009 Wojta Gminy w Czerwonce z dnia 30 czerwca
2009r. w sprawie dokonywania okresowych ocen pracownikéw samorzadowych.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.

W okresowej ocenie pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Czerwonka wprowadzonych na podstawie Zarzadzenia Nr 21a/2009 Wojta Gminy w
Czerwonce z dnia 30 czerwca 2009r. w sprawie dokonywania okresowych ocen
pracownikéw samorzadowych wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1.Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 21a/2009 otrzymuje brzmienie zgodnie z zalacznikiem
do niniejszego zarzadzenia.

2.Traci moc Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 21 a/2009 i Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr
21a/2009. '

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 22a/2011

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJINEJ PRACOWNIKA
SAMORZADOWEGO

Czes¢ A
.................................................. i
L Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzgdowego

IRt Yo peCt Sl it el S A TN o A o R O Sl
i e
KomOrka Organizacyjna. ..........o.euueuniuiniiiee e

S VRIMOMWIIKI ¢ e 50 6 75,5558 B e e aimmmrnn om s s i 1o sl i B b b i S s

Data zatrudnienia na stanowisku urzedniczym:...............c.oeuininininininininieieieeenenennenn,

Data rozpoczgcia pracy na obecnym Stanowisku...............o.ouiuiiiiieiiiiieiiiiieiieeeeen.

II. Dane dotyczgce poprzedniej oceny

OCER o bl e L N B 58 2 0, I ol Wi o W W et NS BT B s IO

Diata SPOYZAAZETAB: ... ovovminsmsinsmssas s som s snsinbsmeios hanamnsmsssanse s oonsn s sons Lesae i amsiomasmans

""" (micjscowosd) " (dziet, miesiag, rok) (pieczatka i podpis osoby wypelniajacej)
Cze$¢ B

I. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na piSmie

Nr Kryteria obowigzkowe

1. Sumienno$é — wykonywanie obowiazkéw dokladnie, skrupulatnie i solidnie
2 Sprawnos¢ — dbalos¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie powierzonych

zadan, umozliwiajace uzyskanie wysokich efektéw pracy. Wykonywanie
obowigzkéw bez zbgdnej zwloki.

3. Bezstronnos¢ — obiektywne rozpoznanie sytuacji przy wykorzystaniu dostepnych
zrédel, gwarantujace wiarygodnos¢ przedstawionych danych, faktow i informacji.
Umiejetnos¢ sprawiedliwego traktowania wszystkich stron, niefaworyzowania zadnej
z nich.

4. Umiejetno$é stosowania odpowiednich przepiséw — znajomos¢ przepisow




niezbednych do wlasciwego wykonywania obowiazkéw wynikajacych z opisu
stanowiska pracy. Umiejgtno$é wyszukiwania potrzebnych przepisow. Umiejetnosé
zastosowania wlasciwych przepisow w zaleznosci od rodzaju sprawy. Rozpoznanie
spraw, ktére wymagaja wspéldzialania ze specjalistami_z innych dziedzin.

5. Planowanie i organizacja pracy — planowanie dziatan i organizowanie pracy w celu
wykonywania zadan. Precyzyjne okreslenie celéw , odpowiedzialnosci oraz ram
czasowych dziatania. Ustalenie priorytetow dzialania, efektywne wykorzystanie
czasu, tworzenie szczegétowych i mozliwych do realizacji planow krotko —1i
dtugoterminowych.

6. Postawa etyczna — wykonywanie obowiazkow w sposéb uczciwy, niebudzacy
podejrzen o stronniczo$¢ i interesowno$é. Dbalo$é o nieposzlakowana opinig.
Postepowanie zgodnie z etyka zawodowa.

Lp. | Kryteria do wyboru

j Wiedza specjalistyczna — wiedza z konkretnej dziedziny, ktéra warunkuje
odpowiedni poziom merytoryczny realizowanych zadan.

2. Nastawienie na wlasny rozwéj, podnoszenie kwalifikacji —zdolno$é i skfonnos¢ do
uczenia sig, uzupelnienia wiedzy oraz podnoszenia kwalifikacji tak, aby zawsze
posiada¢ aktualng wiedzg.

3. Samodzielno§é — zdolno$é do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania

informacji, formutowania wnioskow i proponowania rozwiazan w celu wykonania
zleconego zadania.

4. Inicjatywa — umiej¢tnos¢ i wola poszukiwania obszarow wymagajacych zmian i
informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie odpowiedzialnosci za nie,
méwienie otwarcie o problemach, badanie zrédet ich powstania.

7 Kreatywno$é —wykorzystywanie umiejetnosci i wyobrazni do tworzenia nowych
rozwiazan ulepszajacych proces pracy przez: rozpoznanie oraz identyfikowanie
powiazan migdzy sytuacjami, wykorzystywanie roznych istniejacych rozwiazan w
celu tworzenia nowych, otwarto$¢ na zmiany poszukiwanie i tworzenie nowych
koncepcji i metod, inicjowanie lub wynajdywanie nowych mozliwosci lub sposobow
dziatania, badanie réznych zrédet informaciji, wykorzystywanie dostgpnego
wyposazenia technicznego, zachecanie innych do proponowania, wdrazania i
doskonalenia nowych rozwiazan.
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(data rozpoczgcia pracy na obecnym stanowisku) (data i podpis oceniajgcego)

[II.  zatwierdzenie kryteriow przez kierownika jednostki
Uwagi kierownika jednostki do kryteriow wybranych przez bezposredniego przelozonego:




........................................................

(imig i nazwisko) (data i podpis)

Zapoznalam/em si¢ z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na pismie.
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(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis ocenianego)
Czegs¢ C
Opinia dotyczaca wykonywania obowigzkéw przez ocenianego
Dane dotyczace oceniajacego:
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Nalezy napis¢ w jaki sposéb oceniany wykonywal obowiqzki w okresie w ktorym podlegal
ocenie, czy spelnial ustawowe kryteria oceny. Jezeli pracownik wykonywal w okresie, w

ktorym podlegal ocenie, dodatkowe zadania, ktore nie wynikajq z opisu zajmowanego przez
niego stanowiska nalezy je wpisac.

Cze$é D

Okreslenie poziomu wykonywania obowiazkéw oraz przyznanie okresowej oceny.
Oceniam wykonywanie obowiazkoéw przez:

na poziomie(wstawi¢ krzyzyk w odpowiednim polu)

bardzo dobrym

Wykonywal wszystkie obowigzki wynikajace z opisu pracy w sposob czesto przewyzszajacy
oczekiwania. W razie koniecznosci podjal/a si¢ wykonywaniu zadan dodatkowych i




wykonywal/a je zgodnie z ustalonymi standardami. standardami trakcie wykonywania
obowiazkow stale spetnial wszystkie oceny wymienione w czgsci B.

dobrym

Wykonywal wszystkie obowiazki wynikajace z opisu pracy w sposob odpowiadajacy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiazkow stale spelnial/a wigkszos¢ kryteriow
wymienionych w czgsci B.

zadawalajacym

Wiekszo$¢ obowiazkéw wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywal/a w sposob
odpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiazkow stale spelnial niektore
kryteria oceny wymienione w czgsci B.

niezadowalajacym

Wiekszoé¢ obowiazkéw wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywal w sposob
nieodpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiazkow nie spelnial wcale
badz spelniat rzadko kryteria oceny wymienione w czgsci B.

i przyznaje¢ okresowg oceng:

............................................................................

(miejscowos¢) (dzien, miesiac, rok) ( podpis oceniajacego)
Cze$¢ E

Zapoznalem/am si¢ z oceng sporzadzong na piSmie przez:

...........................................................................

(miejscowos¢) (dzien, miesiac, rok) (podpis ocenianego)




