
Z A R Z A D Z E N I E Mr 38/2011

Wojta Gminy Czerwonka
zdnia 01.09.2011 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesi?cznego wynagrodzenia Kierownika Gminnego
Zespolu Ekonomiczno Administracyjnego Szkol w Czerwonce.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorza^dowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) zarza^dza si?, co nast?puje:

;?

Rozdzial I

Maksymalne miesi?czne wynagrodzenie

51.

Maksymalne miesi?czne wynagrodzenie dla Kierownika Gminnego Zespolu Ekonomiczno
Administracyjnego nie moze przekroczyc kwoty 5.500,00 zl

§2.

Zarza^dzenie wyznacza maksymalne miesi?czne wynagrodzenie Kierownika Gminnego
Zespolu Ekonomiczno Administracyjnego Szkol w Czerwonce, pod ktorym nalezy rozumiec
sum? przypadaja^cych do wyplaty w danym miesiajcu nast?puja^cych skladnikow
wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletniq. prac?,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatki wyplacane co do zasady comiesi^cznie, lub w innych regularnych okresach.

Rozdzial II

Wynagrodzenie zasadnicze

§3.

l.Dla Kierownika Gminnego Zespolu Ekonomiczno Administracyjnego Szkol w Czerwonce
ustala si? maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci do kwoty
4.200,00 zl
2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w umowie o prac? oraz angazu poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej.

Rozdzial III

Dodatek funkcyjny



§4.

l.Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za prac? i moze bye
przyznany na stanowisku Kierownika Gminnego Zespolu Ekonomiczno Administracyjnego
Szkol w Czerwonce.
2.Dodatek funkcyjny nie moze bye wyzszy niz 1.000,00 z}
3.Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartosc kwotowa^ ustala Wqjt Gminy.
4.Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

Rozdzial IV

NAGRODY •

§5.

l.Dla Kierownika Gminnego Zespolu Ekonomiczno Administracyjnego Szkol w Czerwonce
moze bye przyznana nagroda.
2.Nagroda uznaniowa moze bye wyplacana w miare^ posiadanych na ten eel srodkow
fmansowych, za szczegolne osi^gni^cia w pracy zawodowej.

§6.

Traci moc Zarzajizenie Nr 25/2009 Wojta Gminy Czerwonka z dnia 01 wrzesnia 2009 r. w
sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Kierownika Gminnego Zespolu Ekonomiczno
Administracyjnego Szkol w Czerwonce.

§7.
Zarzajizenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

a

Pawel nJacpmykowaki


