
Wojt Gminy Czerwonka
ogJasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora w:

l.Publicznym Gimnazjum im. Jana Pawla II w Czerwonce,06 -232 Czerwonka

I. Do konkursu moze przystqpic osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w
rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w
sprawie wymagari, jakim powinna odpowiadac osoba zajnmjsjca stanowisko
dyrektora ... (Dz. U. nr 184, poz. 1436) tj.:

1. legitymuje si$ stopniem awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego,

2. ukonczyla studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole, to jest:
w przypadku gimnazjum - ukonczyla studia pierwszego stopnia lub studia
wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyla
nauczycielskie kolegium j^zykow obcych, posiada kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole,

3. ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarza^dzania albo
kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzajdzania oswiata^, prowadzony zgodnie z
przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

4. posiada co najmniej pi^cioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub pi^cioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego,

5. uzyskala: co najmniej dobrq. ocen? pracy w okresie ostatnich pi^ciu lat pracy,
lub pozytywna^ ocene^ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku pracy,
albo w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna^ ocene^ pracy w
okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

6. spelnia warunki zdrowotne niezb^dne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

7. nie byla karana karq. dyscyplinarna^ o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
poz. zm.) - a w przypadku nauczyciela akademickiego - karq. dyscyplinarna^ o
ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z poz. zm.) oraz nie toczy si$
przeciwko niej postejwwanie dyscyplinarne,

8. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przest^pstwo skarbowe,

9. nie toczy si§ przeciwko niej postejiowanie o przestejistwo scigane z oskarzenia
publicznego,

10. nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwia_zanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2005, Nr 14, poz. 114, z poz. zm.).

II. Oferty osob przyst£puja_cych do konkursu powinny zawierac:
1. uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj? funkcjonowania i

rozwoju danej publicznej szkoly,
2. poswiadczona^przez kandydata za zgodnosc z oryginaiem kopi? dowodu



osobistego lub innego dokumentu potwierdzajajoego tozsamosc oraz
poswiadczaja^cego obywatelstwo kandydata,

3. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawieraja^cy w szczegolnosci
informacj^ o:

• stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
• stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego,

4. oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie
dokumentow potwierdzaja^cych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym
mowa w pkt 3,

5. oryginal lub poswiadczona^ przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopii
dokumentow potwierdzajajcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym
dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzajizania albo swiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzajdzania oswiata^

6. oryginal lub poswiadczona^ przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopi§
aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w
przypadku nauczyciela,

7. oryginal lub poswiadczonq. przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopi?
karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,

8. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym wydane przez lekarza
uprawnionego do przeprowadzenia badan profilaktycznych,

9. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si? postejpowanie o
przestej)stwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne,

10. oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestejtstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

11. oswiadczenie o dopelnieniu obowi^zku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa paristwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, z poz. zm.) - dotyczy osob
urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r. - w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoly,

12. oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji
zwia^zanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art.
31 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2005 r. nr 14, poz. 114 z poz.
zm.),

13. oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara^dyscyplinarna^ o ktorej mowa w
art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, z poz. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z poz.
zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. oswiadczenie, ze kandydat ma pelnq. zdolnosc do czynnosci prawnych i
korzysta z pelni praw publicznych - w przypadku osoby nie b^dajsej
nauczycielem,

15. oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod§ na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z poz. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu



na stanowisko dyrektora.
III. Oferty nalezy skiadac w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i

dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznego Gimnazjum w
Czerwonce w terminie do dnia 08 czerwca 2012r., do godz.15 °°w Urz^dzie
Gminy Czerwonka

o sekretariat pok. 17

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powoiana przez Wojta Gminy Czerwonka.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postejpowania konkursowego kandydaci zostanq.
powiadomieni indywidualnie. Kandydat zglasza si§ na konkurs z dokumentem tozsamosci.
Szczegoiowe informacje dotyczajce konkursu b?da^udzielane w Urz^dzie Gminy Czerwonka.
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