ZARZADZENIE Nr 3/2013
Wojta Gminy Czerwonka
z dnia 18 lutego2013 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Zakladowym Funduszem

Swiadczeri Socjalnych

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U z 2012 r., poz. 592, 908 i 1456 z p6zn. zm. ) w
zwiazku z art.7 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.z 2008 r., Nr 223, poz. 1458 ze zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§1.
Wprowadza si¢ uzgodniony z pracownikami Urzgdu Gminy Czerwonka Regulamin
Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczei Socjalnych w brzmieniu
okreslonym w zalaczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2.
Powoluje si¢ Komisj¢ Kwalifikacyjng ds. Gospodarowania Zakladowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych ztozona z przedstawicieli wylonionych przez pracownikow
Urzedu, whasciwa do uzgodnienia planéw podziatu Funduszu na poszczeg6lne rodzaje
$wiadczen socjalnych, opiniowanie wnioskow o przyznanie $wiadczen socjalnych oraz
przyznawanie $wiadczen socjalnych pracownikom w zakresie i na zasadach
okre$lonych w Regulaminie Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych.

§3.
Traci moc Zarzadzenie Nr 5/2012 Wéjta Gminy Czerwonka z dnia 14 marca 2012 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Zakladowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych oraz Regulaminu Komisji ds. Gospodarowania Zaktadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych oraz Zarzadzenie Nr 35/2012 Wojta Gminy
Czerwonka z dnia 7 listopada 2012 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 5/2012 W¢jta
Gminy Czerwonka z dnia 14 marca 2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych oraz Regulaminu

Komisji ds. Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia. W ¢ |




Zalacznik Nr § )
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA O UDZIELENIE POZ\’(CZKI MIESZKANIOWEJ
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

zawarta W dniu ...........coennnnn. pomigdzy Urzgdem Gminy w Czerwonce zwanym dalej
pracodawca, reprezentowanym przez — Wojta Gminy Pawla Kacprzykowskiego z
Panem/Panig

711 1 D PESEL ...ttt e,

zwanym/a dalej pozyczkobiorca.
Zawiera si¢ umowg o nastepujacej tresci:
§1

Postanowieniem pracodawcy zostala przyznana Panu/Pani pozyczka z ZFSS przeznaczona na

..................................................................................................................

W WYSOKOSCE vevvveniiiiiiniiiiieniinnnn zh stownie: ....oooiviiiiiiii
§2

Przyznana pozyczka jest oprocentowana w wysokosci ......... % w skali roku.
§3

1. Przyznana pozyczka podlega splacie w ciagu ............. rat. Splata pozyczki nastgpuje od

MR scomiins s s ommsiniamas s s w miesigcznych rownych ratach po ................ zt kazda.

2. Pierwsza rata zostanie wplacona W mi€SiqCu ........oueuiuiiiiriiieniininiieeerienieenanseienennn
§4

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawcg¢ do potracania rat pozyczki z naleznego mu
miesi¢cznego wynagrodzenia za prace.

§5

Niesplacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania z
pracownikiem umowy o pracg.

§6

W przypadku nie dokonania splaty we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez
PRDRIPAIEG ... oo ssosiaonsn e biommeinmore » oo e b 6 5 nibiiodid & 6 SRS & § SRR R § § BARSIAG S § SSEBHSEE § 5 b SSRGS



z ZFSS, poreczyciele wyrazaja zgode na solidarne przyjecie sposobu splat pozyczki z ich
miesigcznych wynagrodzen. Oswiadczenia porgczycieli stanowia integralng czes$¢ niniejszej
umowy.

§7

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8

Niniejsza umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore
otrzymujq pozyczkobiorca i pracodawca

Zalaczniki — porgczenia pozyczki — 2 egz.

(podpis porgczyciela)

.....................................................................................

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis oraz pieczatka pracodawcy)+



Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Czerwonka, .......coovvereennn
(nazwisko i imig¢)
(adres)
Wéjt Gminy Czerwonka

PODANIE O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZFSS
NA CELE MIESZKANIOWE

Prosz¢ o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki

W WYSOKOSCI ..ovvvvnvninnnnns z} na cele mieszkaniowe na:

- kupno*, budowe*, rozbudowe*, budynku mieszkalnego o powierzchni uzytkowe;j ....... m’,

DO W o s s emssn i 4 Sussssisn 5 3 S Sin. 55, LIRSS SEAESENSA 3 A L5 § A CRAGAA TIORGOS 1 § SN

P IRIIIIEIINED .00 1 it K i b s B AR 8 Bt S S AR S A8 &4 B RN
(okreslenie pomieszczenia)

0 powierzchni uzytkowej ......... m’, na cele mieszkaniowe, polozonego

- remont*, modernizacj¢*, domu mieszkalnego*, mieszkania*  polozonego

Jestem ZatrudniONY/@ W ... ...uineit ittt nans
D18 SEANOWISKUL & .ttt ettt ettt et ettt ettt et et e e et a e e e eeseeee e aasaaaeeeeeseeseeseesnnnnnsones
0ddnia ..o a1 Y

Pozyczke zobowiazuje si¢ splaci¢ w ........ rownych ratach miesi¢cznych.
Os$wiadczam, Ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cele mieszkaniowe moje
i 0s6b pozostajacych ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym.

..................................................................................................................



Oswiadczam, ze znam tres¢ regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
potwierdzam prawdziwos¢ podanych informacji i zataczonych dokumentow.

Oswiadczam, ze nie jestem obciazony/a zobowigzaniami, ktére uniemozliwialyby mi splate
pozyczki i utrzymanie cztonkéw gospodarstwa domowego.

Na porgczycieli proponuje:

.................................

(podpis pozyczkobiorcy)

* niepotrzebne skresli¢

Opinia Komisji Kwalifikacyjne;j:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Zaplanowano $wiadczenie W WYSOKOSCI: ........c....ccouveveerevnenne. zlotych
(STOWRIE: .. ... o i et et et et et et et ettt b e ae e n et et a e neeanan )

Podpisy cztonkéw Komisji:

Lo R —— £ . S

II. Decyzja Wojta Gminy:

................................................................................................................................. z ZFSS w wysokosci

...................................... ZE (SFOWREE: ... et e s v e se s e e snsesnseearaennsennsans)

..........................................................

(data, pieczqtka i podpis Wijta



Zalacznik Nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Czerwonka ,dnia ...........c..ceenenen.
(nazwisko i imig)
(adres zamieszkania)
(nazwa i numer dowodu tozsamosci)
(migjsce pracy)
PORECZENIE POZYCZKI
L T
(nazwisko i imig)
Zobowiazuje i€ WZEIEAEIM ......oitiiititit it e

(nazwa i adres pracodawcy udzielajacego pozyczki)
jako wierzyciela, dokona¢ jako wspoldiuznik solidarny splaty pozyczki z Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych udzielonej pozyczkobiorcy ..........cccovvuiviiininiuiiiinininnn.

(nazwisko i imig¢ oraz adres pozyczkobiorcy)

na podstawie umowy pozyczki zdnia ..............eceuvenenn. 17 RPN

..................................................................................................................

(okresli¢ cel z § 1 umowy pozyczki)
do wysokosci .............. zb (stownie: ......ooviiniiiiiiiiiie ), stanowigcej
naleznos$¢ glowng plus odsetki, jezeli pozyczkobiorca nie dokona splaty pozyczki zgodnie z
zawartg umowa.

Oswiadczam, ze znam tre$¢ w/w umowy pozyczki.

....................................................................................

(data i podpis osoby przyjmujacej porgczenie) (data i podpis porgczyciela)



(data, pieczqtka i podpis Wéjta)
Zalacznik Nr 2 )
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych

Czerwonka, dnia ............c.ovunnenn.

.........................................

.........................................

OSWIADCZENIE ZA ROK 20....
pracownika / emeryta — rencisty** o dochodach w rodzinie

Na podstawie § 5 Regulaminu, stanowiacego zalacznik do zarzadzenia Nr ............ W()jta}
Gminy Czerwonka z dnia .............. roku, os$wiadczam, Ze Sredni miesieczny dochod

(brutto) na osobg w rodzinie pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym:
1. Miescil si¢ w przedziale:

**Do 1000 zt 98 %
**0d 1001 zt do 1500 zt 95%
**0d 1501 zt do 2000 zt 92%
**0d 2001 zt do 2500 zt 89%

2. Przekroczyt kwote:

**Powyzej 2501 zt 86%
Czy uczy sig (W
L. p. Wz cz.lonkéw Pokrewienistwo | Data urodzenia | przypadku dzieci nazwa
rodziny szkoly)

Wymég zlozenia informacji o sytuacji rodzinno — materialnej w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia pozostaje w zgodzie z
art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

Nie ztozenie powyzszej informacji jest podstawa do odmowy przyznania §wiadczenia ze srodkéw Funduszu, z powodu braku
mozliwosci ustalenia przez Pracodawce sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

Prawdziwo$é wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem pod edpowiedzialnoscig
regulaminows i karng (art. 233 § 1 k.k.).

Wyrazam zgod¢ na gromadzenie i przetwarzanie informacji wykazanych w zalaczonych dokumentach w celach zwigzanych
z przyznaniem swiadczen z Funduszu. -

..........................................



..........................................

(czytelny podpis pracownika lub emeryta/rencisty)

* przez $redni miesi¢gczny dochdd rozumie si¢ taczne wszelkie dochody 0s6b, o ktérych mowa w § 3 Regulaminu (w rodzinie
pozostajacej we wspdlnym gospodarstwie domowym), z roku kalendarzowego poprzedzajacego zlozenie wniosku,
podzielone przez liczbg tych os6b i podzielone przez dwanascie.

Dochéd ten obejmuje w szczeg6lnoscei:

- zarobek brutto pomniejszony o skfadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, w tym zarobek osiagnigty za granica,

- emerytury i renty, zasifki z ubezpieczenia spotecznego,

- alimenty,

- stypendia,

- dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej lha przeliczeniowego) obliczony na podstawie liczby hektaréw
przeliczeniowych znajdujacych si¢ w posiadaniu rodziny w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac, ze z lha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd miesigczny w wysokosci okreslonej na podstawie art. 9 ust. 7 lub 8 ustawy o pomocy
spolecznej

- dochody z dziatalno$ci gospodarczej i wspolpracy przy prowadzeniu tej dzialalnosci: dochody z tego tytulu przyjmuje si¢ w
wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty stanowiace podstawg wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytutu tej dziatalno$ci lub wspolpracy nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spotecznego —
kwoty nie nizsze niz od najnizszej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne obowigzujacych osoby
ubezpieczone,

- $wiadczenia rodzinne,

- inne dochody.

** wlasciwe zakresl



Zatacznik Nr 1 )
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Czerwonka , dnia ...........cccoveueenn...
(imig i nazwisko)
(adres)
Wéjt Gminy Czerwonka
WNIOSEK

Uprzejmie prosz¢ o przyznanie dofinansowania z ZFSS w kwocie ............... zlotych

2 DREEBIAOTENIBIN TR s 5 yisionnnss o b oamansins s » Sammannss 4 HAIEREAS § 4O S 3 REGTRHALA S RIS S 4 NSRRI
UZASAANIENE .. ..vieitinit ittt ettt ettt et ettt e e aaas
Jestem ZatrudniONY/@ W ....c.uuiniieiitetet et e e e et e e e a e
O OO < s cvvnsis s srssmieniss srasanssnis s ua B GBS conins ssssminndss ossmvenes s o8 pamasnds s badase s § byasisas s

Oswiadczam, ze znam tres¢ regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
potwierdzam prawdziwos$¢ podanych informacji i zatlaczonych dokumentow.

Zataczniki

By reremmieesyrivesmen serrsmunder g e iy sRam—
(podpis)

I. Opinia Komisji Kwalifikacyjnej:

Zaplanowano  $wiadczenic w WySOKOSCI: ..o otych

(STOWRIEE. ... ... oo oi e os et e e et et e et eee et e e b e et e e eaae e s esaaeeeaaeeeenasaestsseestaeeeraeenssaaens )

Podpisy cztonkéw Komisji:

L sosminsss sssommamesassis B e S RRRRRRA § R K P —— L U ——————

II. Decyzja Wéjta Gminy:

Wojt Gminy Czerwonka, uwzgledniajqc opinie Komisji, przyzngje ...............ecccvivecvvnncncncne. z ZFSS

W WYSOKOSCI ..o ZE (SIOWR@: ...ttt sae e e )



REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Urzedu Gminy w Czerwonce

§1

Niniejszy regulamin obowiazuje w Urzedzie Gminy w Czerwonce i zostal opracowany
na podstawie nizej wymienionych aktoéw prawnych :

ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczenn socjalnych
(Dz.U.z2012r., poz. 592, 908 i 1456 z p6zn.zm.),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych ( Dz.U. Nr 43, poz. 349).

§2

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku

do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz odpisow dodatkowych

na pracownikow niepelnosprawnych oraz emerytow i rencistow.

. Srodkami funduszu administruje pracodawca.
. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki z Funduszu przechodza

na rok nastgpny.

. W trakcie kadencji czlonek Komisji Kwalifikacyjnej moze by¢ odwotany z powodu

niewlasciwego pelnienia obowigzkéw. W razie odwotlania cztonka Komisji,
zrzeczenia si¢ pelnienia funkcji lub w razie ustania stosunku pracy, przeprowadza si¢

wybory uzupelniajace.

. Zmian w skladzie Komisji Kwalifikacyjnej dokonuje si¢ na zebraniach pracownikow.

. Czlonkowie Komisji Kwalifikacyjnej wykonuja swoje czynnosci spotecznie.

§3

. Ze $wiadczen Funduszu moga korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni na umowg o pracg¢, wyboru lub powolania,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,



¢) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. a-b oraz pracownika, ktéry
zmarl w skutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej,
d) emeryci i rencisci, ktorzy rozwiazali z Urzgdem Gminy Czerwonka umowg o

prace w zwiazku z przej$ciem na emeryturg lub rentg.

. Zauprawnionych do korzystania ze §wiadczen czlonkéw rodzin uwaza sig:

a) Wspotmalzonkow oraz osoby pozostajace w faktycznym pozyciu z pracownikiem
i prowadzace wspdlnie z nim gospodarstwo domowe,

b) Dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkow w wieku do lat 18, a jezeli ksztalca si¢
w szkole, do ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do lat 25-go roku zycia ,
jezeli pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym i sg stanu wolnego;

¢) Dzieci po zmarlych pracownikach, do 18-go roku zycia, ktére w chwili $mierci
przebywaly na ich utrzymaniu.

d) W przypadku os6b nie ujetych w ust2 pkt a-c kazdy przypadek bedzie
rozpatrywany indywidualnie

§4

. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie:

wypoczynku pracownikow i ich rodzin w formie wczaséw pod grusza oraz wczasow
zorganizowanych, zakupionych przez osoby uprawnione lub przez pracodawcg,
wypoczynku sobotnio — niedzielnego pracownikéw i ich rodzin organizowanego przez
pracodawcg,

biletow wstepu na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe, sportowe,

pomocy rzeczowej lub finansowej w szczegélnych przypadkach losowych,

paczek $wiatecznych dla dzieci do 16 roku zycia,

talonéw lub pomocy pieni¢znej na zwigkszone wydatki w okresie $wiat,

zwrotnej lun bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w

umowie, np. zwrotne pozyczki mieszkaniowe.



§5

. Kazdy z uprawnionych ma obowiazek ztozy¢ o$wiadczenie o dochodach na podstawie

ktoérego Komisja Kwalifikacyjna przydzieli go do odpowiedniej grupy (zatacznik Nr 2
do Regulaminu). Nie zlozenie powyzszego o$wiadczenia jest podstawg do odmowy
przyznania §wiadczenia ze $srodkow Funduszu, z powodu braku mozliwosci ustalenia

przez Pracodawceg sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

. Ustala si¢ nastgpujace progi dochodowe i wysokosci $wiadczen przyznanych‘

z Funduszu.
Lp. Dochéd miesigczny w Procent
przeliczeniu na czlonka rodziny | dofinansowania z ZFSS

1. Do 1000 zt 98 %

b Od 1001 zt do 1500 zt 95%

.8 Od 1501 zt do 2000 zt 92%

4. Od 2001 zt do 2500 zi 89%

5. Powyzej 2501 zt 86%

. Whnioski o $wiadczenia okreslone w § 4 sg rozpatrywane przez pracodawce wedtug

potrzeby w uzgodnieniu z Komisja Kwalifikacyjng z uwzglgdnieniem stanu $rodkow

Funduszu w danym roku oraz rocznym preliminarzem.

. W terminie 7 dni od otrzymania informacji o negatywnym rozpatrzeniu wniosku w

sprawie przyznania dofinansowania z ZFSS, osoba uprawniona moze skierowaé

wniosek do ponownego rozparzenia.

§6

. Swiadczenia sg udzielane na wniosek uprawnionych i maja charakter uznaniowy.

. Przyznawanie $wiadczen uprawionym zalezy od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej,

materialnej. W pierwszej kolejnosci $wiadczenia przyznawane sa uprawnionym
samotnic wychowujacym dzieci, opiekujacym si¢ dzie¢mi i czlonkami rodziny

wymagajacymi specjalnej troski lub leczenia.



§7

. Warunkiem dofinansowania wczaséw ,pod grusza” jest przedlozenie przez

uprawnionego wniosku o wyplate S$wiadczenia wedlug wzoru okreslonego w
Zalaczniku Nr 1 do Regulaminu wraz z o$wiadczeniem o planowanym terminie i
miejscu wypoczynku. Doplata do wypoczynku bedzie przyznana raz w roku przed

rozpoczgciem nieprzerwanego, co najmniej 14-dniowego urlopu wypoczynkowego.

. Doplata do wczasé6w zorganizowanych zakupionych indywidualnie przez

uprawnionego przystuguje po przedlozeniu przez uprawnionego faktury VAT badz
innego dokumentu potwierdzajacego zaplat¢ za wczasy oraz wysoko$é poniesionych
kosztéw. Doplata do tego typu $wiadczenia nie moze przekroczy¢ 20% kosztow

poniesionych przez uprawnionego i moze by¢ wyptacona raz na dwa lata.

§8
Pomoc rzeczowa i finansowa w przypadkach losowych moze by¢ przyznana na
umotywowany wniosek uprawnionego w formie podania udokumentowanego

aktualnymi dowodami potwierdzajacymi stan faktyczny.

§9

. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana na:

uzupelnienie wkladéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowej,
budowg domu jednorodzinnego lub zakup lokalu mieszkalnego,

remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego.

. Wysokos$¢ pozyczki jest uzalezniona od rodzaju wydatkéw oraz puli Funduszu

przeznaczonej na ten cel. Nie moze jednak przekroczy¢ 1. 000 zt.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest udzielana na pisemny wniosek uprawnionego,

sporzadzony wedtug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 3 do regulaminu.

§10

. Warunki splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta przez

pracodawcg z pozyczkobiorcg (Zatacznik Nr 5 do Regulaminu).

. Splata ustalonych rat pozyczki nast¢puje od nastgpnego miesigca po dacie podpisania

umowy, ktore beda regulowane z biezacego wynagrodzenia za pracg pozyczkobiorcy.

. Okres sptlaty pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ 36 miesigcy.
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Pozyczki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci 1% w skali roku i
wymagaja por¢czenia dwéch oséb zatrudnionych u pracodawcey, czynnych zawodowo.
(Zalacznik Nr 4 do Regulaminu).

Z chwilg rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia przez pracodawce z winy
pracownika albo za wypowiedzeniem przez pracownika, niesptacona kwota pozyczki
podlega natychmiastowemu zwrotowi.

Pozyczki na cele mieszkaniowe moga zosta¢ umorzone w catosci lub w czescei tylko
w sytuacjach wyjatkowych, gdy w skutek wydarzen losowych niemozliwa jest ich
splata.

§ 11
Pracodawca prowadzi dzialalno$¢ socjalng zgodnie z rocznym planem przychoddéw i
wydatkéw, tzw. preliminarzem. W planie dzialalnosci socjalnej ustala si¢ podziat

posiadanych srodkéw na poszczegélne rodzaje dzialalnosci.

§12
Komisja kwalifikacyjna prowadzi oddzielnie dla kazdego uprawnionego Kkartg
ewidencyjng korzystania ze srodkéw Funduszu, do ktorej dostgp maja pracodawca i
pracownik, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22002 r., Nr 101, poz. 926 ze zm.).

§13

. Komisja Kwalifikacyjna opisuje przedlozone wnioski o dofinansowanie z Funduszu

i przedstawia pracodawcy do zatwierdzenia.
Posiedzenia Komisji Kwalifikacyjnej sa dokumentowane w formie protokotéw.

Komisja zobowigzana jest do rozpatrzenia wniosku w ciggu 14 dni od zlozenia.

§ 14
Niniejszy regulamin obejmuje pracownikéw, emerytéw i rencistéw Urzgdu Gminy

Czerwonka.

§15
Wjﬁlkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemne;.




