Zarzadzenie Nr 34/2016
Wéjta Gminy Czerwonka
z dnia 10 sierpnia 2016 roku

W sprawie ustanowienia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w
Czerwonce

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j z
2016 . poz.446), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz.U. z 2014 I., poz.1786) —zarzagdzam, co nastepuje:
§1

W celu okreslenia wymogow kwalifikacyjnych pracownikéw i szczegétowych warunkow
Wwynagradzania ustanawia sie Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy w Czerwonce , stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi i Sekretarzowi Gminy
Czerwonka.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 15/2009 Woéjta Gminy Czerwonka z dnia 14 maja 2009 roku w
sprawie ustanowienia Regulaminu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od momentu podania go do wiadomosci
pracownikow, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy w Czerwonce.

Pawet




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 34/2016
Wojta Gminy Czerwonka
z dnia 10 sierpnia 2016 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W
CZERWONCE
I. Postanowienia ogolne

§1
1. llekro¢ w dalszej czgsci Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy w
Czerwonce mowa jest o:

1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy w Czerwonce;

2) kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(tj. Dz. U.z 2014 r. poz. 1502 z pdzn. zm.);

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U z 2016 r. poz. 902));

4) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz.
1786);

5) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Czerwonka;
6) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Czerwonce;

7) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad reprezentowany przez Wdjta lub upowazniong
przez niego osobg;

8) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Urzgdzie na podstawie umowy o
prace;

9) bezposrednim przelozonym - nalezy przez to rozumiec:

- w stosunku do osoby kierujacej jednostka organizacyjna urz¢du — wdjta lub upowazniong przez
niego osobg,

- w stosunku do pozostatych pracownikéw — kierujacego komoérka organizacyjng urz¢du lub
wskazang w zakresie danych czynnos$ci pracownika osobg wyznaczong do bezposredniego
nadzoru;

10) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli minimalnego
miesiecznego poziomu wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia;

§2
Regulamin okre$la wymagania kwalifikacyjne pracownikéw Urzgdu, szczegotowe zasady i
warunki wynagradzania, w szczegdlnosci maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

pracownika, a takze warunki i sposoby przyznawania innych swiadczen.

§3
Przepisy regulaminu obowiazuja wszystkich pracownikéw Urzedu, zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg.




§4
Kazdy nowoprzyjety pracownik jest zapoznawany z trescig regulaminu przed przystapieniem do
pracy. Przyjecie do wiadomosci i stosowania jego postanowien potwierdza wlasnorecznym
podpisem. Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu.

§5

II. Wymagania kwalifikacyjne

1.Pracownikom Urzedu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2.Wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania pracy na poszczegblnych
stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych

okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

§ 6

II1. Szczegblowe warunki wynagrodzenia

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, odpowiednie do zajmowanego stanowiska,
posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci oraz jakosci wykonywanej pracy, wypltacane w systemie
miesigcznym.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy, nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg (t.j Dz. U. z2015r., poz. 2008 z p6zn. zm.).

3. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy, przystuguje wynagrodzenie w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie o prace.

4. Na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie na miesieczne wynagrodzenie pracownika
sktada si¢ wynagrodzenie zasadnicze, dodatki do wynagrodzenia oraz nagrody.

5. Miesigczne wynagrodzenie przystugujace pracownikowi, na zajmowanym przez niego
stanowisku pracy pracodawca ustala w oparciu o ,,Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania
oraz stawek dodatku funkcyjnego™ stanowigcy zatacznik Nr 3 do regulaminu.

6. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci ustawg i rozporzadzeniem
pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa, jednorazowa
odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
dodatkowe wynagrodzenie roczne, a takze inne $wiadczenia pienig¢zne zwigzane z pracg.
7.Wyplata wynagrodzenia odbywa si¢ raz w miesigcu, z dotu najpdzniej ostatniego

dnia kazdego miesiaca. Jezeli dzien ten przypada na dzief wolny od pracy, woéwczas wyplata
nastgpuje w dniu poprzedzajagcym.

8.Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w formie przelewu na konto bankowe pracownika (na jego
pisemny wniosek) lub w formie gotéwkowej w siedzibie Urzedu.

9.Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w godzinach pracy Urzedu.

10.Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostepnienia mu do wgladu dokumentacji
ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie skladniki wynagrodzenia.

§7

Wynagrodzenie zasadnicze



1.Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla si¢ w oparciu o ,» T'abelg¢ minimalnego
miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego” stanowiaca zalacznik Nr 1 do regulaminu.
2.Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia

ogtaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, pracownikowi
przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptacone za okres kazdego miesigca, tacznie z wynagrodzeniem.
3.Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.

4.Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia

tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

5.Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci

proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie o prace.

§8

Dodatek funkeyjny
1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach pracowniczych, przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkeyjny przystuguje rowniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastepstwa lub petnienia obowigzkow na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Zatacznik Nr 1 do regulaminu okresla pracownikéw, ktérym przystuguje dodatek funkcyjny.

4. Dodatek funkcyjny ustala si¢ w oparciu o ,,Tabele stawek dodatku funkcyjnego” stanowigcg
Zafacznik Nr 2 do regulaminu.

5.Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie pomniejszany za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu: choroby, koniecznosei osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny badz urlopu macierzynskiego.

6. Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkéw
wyplacanych z ZUS, ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t..
Dz. U.z2016r. poz. 372).

§9

Dodatek za wieloletnia prace

1. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje pracownikowi po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Szezegotowe zasady przyznawania dodatku za wieloletnig prace okresla Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.
U. 22014 r. poz. 1786) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U.z 2016 r. poz.902).

3. Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby
oraz zasitkow wyptacanych z ZUS.

§10

Dodatek specjalny




1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznaé pracownikowi
dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu odpowiedzialnosci albo ze
wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.

3. Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nie przekraczajacej 50 % wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego tacznie.

4. Dodatek specjalny przystuguje na czas okreslony, nie krétszy niz 1 miesiac i nie dtuzszy niz 12
miesigcy.

5.Dodatek specjalny jest proporcjonalnie pomniejszony za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu: choroby, konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny badz urlopu macierzynskiego.

6. Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagradzania za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkéw
wyplacanych z ZUS, ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o
Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j.
Dz. U.z2016 r. poz.372).

§11

Nagroda
1. Pracodawca w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, moze przyznaé pracownikowi
nagrodeg.

2. Nagrode przyznaje si¢ w szczegdlnosci za:

1) szczegblne osiggnigcia w pracy, zaangazowanie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych,
rzetelnos¢, samodzielnosé;

2) bezproblemowe prowadzenie powierzonych zadan (m.in. projektéw) i ich pozytywne
zakonczenie;

3) inicjatywe w podejmowaniu dziatan polepszajacych organizacje pracy Urzedu oraz
efektywnos¢ realizacji zadan;

4) wykonywanie zadan nie lezacych w statym zakresie obowigzkow;
5) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
6) na dzien pracownika samorzadowego.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy, przyznaje ja Wajt na podstawie wniosku bezposredniego
przetozonego lub z wlasnej inicjatywy.

4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika.

5. Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkéw
wyptacanych z ZUS.



§ 12

Nagroda jubileuszowa
1. Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego;

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego;
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego.

2. Szczegdtowe zasady przyznawania dodatku za wieloletnia prace okresla Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.
U. 22014 r. poz. 1786) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U.z 2016 r. poz.902).

§13

Jednorazowa odprawa emerytalna lub rentowa

1. W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy pracownikowi
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy — szesciomiesiecznego wynagrodzenia.
2. Szezegbtowe zasady przyznawania dodatku za wieloletnig prace okresla Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.
U.z2014 r. poz. 1786) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U.z 2016 r. poz. 902).

§14

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,,trzynastka”)
1. Pracownikowi zatrudnionemu w Urzedzie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne.

2. Szczegdtowe zasady przyznania dodatkowego wynagrodzenia rocznego okresla ustawa z dnia
12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek strefy
budzetowej (t.j. Dz. U z 2013 r. poz. 1144 z pézn. zm.).

§15

Awansowanie i przeszeregowywanie pracownikéw.

1.W ramach stosowanego w Urzgdzie systemu motywacyjnego i polityki awansowania stuzacej
poprawie efektywnosci i jakosci pracy przewiduje si¢ mozliwo$é uzyskania przez pracownikow
awansu wewngtrznego poziomego lub pionowego oraz podwyzki wynagrodzenia zasadniczego.
2.Awans pionowy oznacza powierzenie stanowiska hierarchicznie wyzej usytuowanego. Awans
stanowiskowy winien faczy¢ si¢ z awansem placowym wraz z przyznaniem wyzszej kategorii
zaszeregowania.

3.Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko, w tym na stanowisko kierownicze, moze nastapié
w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy i predyspozycji pracownika, spetniajacego
ponadto wymogi okreslone w Ustawie o pracownikach samorzadowych



-

4.Awans poziomy sprowadza si¢ do zmiany merytorycznej i poszerzeniem zakresu zajmowanego
przez pracownika stanowiska pracy, wigzacej si¢ z rozwojem jego umiejetnosci, podniesieniem
efektywnosci i jakosci oraz ze wzrostem ztozonosci wykonywanych zadan a takze ze zwiekszeniem
uprawnien decyzyjnych. Awans poziomy wiaz¢ si¢ z podwyzszeniem z tego tytutu wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.
5.Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego moze mie¢ miejsce w sytuacji, kiedy nie wystepuje zmiana
zakresu zadan realizowanych na danym stanowisku, ma miejsce natomiast trwata poprawa
efektywnosci i jakosci pracy swiadczonej przez pracownika zajmujgcego to stanowisko, w
szczegolnosci w wyniku zdobytego doswiadczenia lub podnoszenia kwalifikacji.
6.Pracownik moze by¢ awansowany ptacowo (podwyzka) w ramach przyznanej i posiadanej juz
kategorii zaszeregowania lub ptacowo wraz z przyznaniem mu wyzszej kategorii zaszeregowania.
7.Pracodawca z wiasnej inicjatywy moze dokona¢ awansowania lub indywidualnego
przeszeregowania pracownika lub na wniosek sekretarza, skarbnika lub kierownika.
8.Wniosek o awans (poziomy lub pionowy) oraz podwyzke wynagrodzenia nalezy sktada¢
bezposrednio do Wojta.
9.Warunki otrzymania awansu:
1)podstawa przyznania awansu poziomego lub pionowego jest w szczegdlnosci: ocena efektow pracy
pracownika, a takze ocena stopnia zgodnosci posiadanych kwalifikacji z wymaganiami stanowiska
pracy;
2)uzasadnienie wniosku o awans powinno odnosi¢ si¢ do takich elementéw jak: jakos¢ pracy,
realizacja zadan, kreatywno$¢, kwalifikacje zawodowe, zmiana zakresu realizowanych zadan;
3)w przypadku zmiany zadaf, wymaganych kompetencji, kwalifikacji lub zakresu odpowiedzialnosci
na stanowisku pracy zajmowanym przez pracownika, do wniosku nalezy dotaczyé projekt opisu
stanowiska pracy uwzgledniajacy powyzsze zmiany.

§ 16.

Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg - pozostale

Poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami pracownikom przystuguja

rowniez inne Swiadczenia pienigzne zwigzane z praca:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu
pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa;

2) $wiadczenia przystugujace z tytuhu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o art. 92
12371 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$é tych $wiadczen;

3) odprawy w zwiazku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujace
powszechny obowiazek obrony panstwa;

4) odprawa po Smierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w wysokosci
okreslonej w tym przepisie;

5) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownikow, zgodnie z ustawa z 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach rozwiazywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (t.j. Dz. U. z 2015 . poz.
192 z p6zn. zm.);

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 13 niniejszego Regulaminu;

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 12 niniejszego Regulaminu;

8) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy i ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

9) zwrot kosztéw delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej;

§17
Przepisy koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja przepisy prawa
pracy w rozumieniu art. 9 kodeksu pracy, a w szczegéInosci ustawa i rozporzadzenie.




2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru badz
powotania.

3. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw, poprzez jego wywieszenie na tablicy
ogloszen w Urzedzie.

4. Zmiany regulaminu sg dokonywane w trybie przewidzianym dla jego ustalenia .




Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy w
Czerwonce

Tabela

miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria Kwota w ztotych
zaszeregowania od —do

1 I 1.100 - 1.500
2 [ 1.120 - 1.600
3 [l 1.140 - 1.700
4 \ 1.160 - 1.800
® b V 1.180 - 1.900
6 VI 1.200 - 2.000
[ VI 1.250 - 2.200
8 VIl 1.300 - 2.400
9 IX 1.350 - 2.600
10 X 1.400 - 2.800
11 XI 1.450 - 3.000
12 Xl 1.500 - 3.200
13 XIlI 1.600 - 3.400
14 XV 1.700 - 3.800
15 XV 1.800 - 4.100
» 16 XVI 1.900 - 4.400
17 XVII 2.000 - 4.800
18 XVIII 2.200 - 5.200
19 XIX 2.400 - 5.600
20 XX 2.600 - 6.000
21 XXI 2.800 - 6.400
22 XXII 3.000 - 6.800




Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy w
Czerwonce

Tabela
stawek dodatku funkcyjnego

Lp.| Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia
zasadniczego
1 1 do 70
2 2 do 90
& 9 o do 110
4 4 do 130
0 5 do 150
6 6 do 180
7 7 do 220
8 8 do 250
9 9 do 300
: /

W Old T

Pawe? Kocprzykowski




Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy w
Czerwonce

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, SZCZEGOLOWE WYMAGANIA

KWALIFIKACYJNE, KATEGORIE WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

| STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

| TABELA

stanowiska kierownicze urzednicze

Lp. Stanowisko Wynagrodzenie | Stawka Wymagania
zasadnicze dodatk kwalifikacyjne”
kategoria u wyksztatcenie | staz
zaszeregowania | funkcyj oraz pracy
od- do nego | umiejetnosci w
do zawodowe | latach
1 | Sekretarz Gminy XVII - XXI 8 wyzsze 4
2 | Kierownik urzedu stanu XVI - XVIII 7 wedtug odrebnych
cywilnego przepisow
3 | Zastepca kierownika XII = XVI 4 wyzsze * 4
urzedu stanu cywilnego
4 » Kierownik referatu X1 - XVIII 6 wyzsze® s
(jednostki
rownorzednej)
* petnomocnik ds.
spraw ochrony
informacji
niejawnych
= zastepca
kierownika referatu
= gtébwny ksiegowy XV-XVIII 5 wedtug
odrebnych
przepisow
Il TABELA
stanowiska urzednicze
Lp. Stanowisko Wynagrodzenie | Stawka Wymagania
zasadnicze dodatku kwalifikacyjne
kategoria funkcyjn | wyksztatcenie | staz
zaszeregowania | ego do oraz pracy
od- do umiejetnosci w
zawodowe | latach




1 Radca prawny X - XV 6 wedtug odrebnych
przepisow
2 | Gtéwny specjalista X1l - XVII 5 wyzsze® 4
3 | Gtébwny specjalista ds. XII - XVII 5 wedtug odrebnych
BHP przepiséw
4 | Inspektor XII - XVII = wyzsze® 3
5 | Starszy specjalista, Xl - XV - wyzsze® 3
= starszy informatyk
6 | Starszy specjalista ds. Xl - XV - wedtug odrebnych
BHP przepiséw
7 | Podinspektor, IX — XIV - wyzsze® .
» $rednie’ 3
8 | Specjalista XXl - Wyzsze® 3
srednie’
9 | Specjalista ds. BHP X = XlI - wedtug odrebnych
przepisow
10 | Samodzielny referent IX - Xl - $rednie’ 2
11 | = Referent, IX - XI - $rednie’ 2
= kasjer,
= ksiegowy
12 | = Mtodszy referent, VI - X - $rednie’ -
* miodszy ksiegowy
Il TABELA
® stanowiska doradcow i asystentow
Lp. Stanowisko Wynagrodzeni | Stawka Wymagania
e zasadnicze | dodatk kwalifikacyjne
kategoria u wyksztatcenie | staz
zaszeregowani | funkcyj oraz pracy
a od-do nego | umiejetnosci w
do zawodowe | latach
1 Doradca XVII - XIX 7 wyzsze g
2 | Asystent XI - XIV - $rednie -
IV TABELA

stanowiska pomocnicze i obstugi




Lp. Stanowisko Wynagrodzenie | Stawka Wymagania
zasadnicze dodatku kwalifikacyjne
kategoria funkcyjn | wyksztatcenie | staz
zaszeregowania | ego do oraz pracy
od- do umiejetnosci w
zawodowe | latach
3 | Sekretarka IX - XI - $rednie* -
8 | Pomoc administracyjna - wvi - $rednie* -
9 | Konserwator, VIl = XI - zasadnicze -
zawodowe®
12 | Robotnik gospodarczy " -=Vvi - podstawowe® -
14 | Sprzataczka -V - podstawowe?® -
15 | Goniec I -v - podstawowe® -

Y Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, z godnie z art. 6 ust. 4 pkt 1
ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy okreslaja odregbne przepisy.

2 Zgodnie z ustawa o aktach stanu cywilnego

) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okre$lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

4 Srednie o profilu 0g6lnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

%) Podstawowe i umiejetno¢ wykonywania czynnosci.

% Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku.




Zatacznik Nr 4
do regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzgdu Gminy w Czerwonka

Czerwonka, dnia

....................................

....................................

Stanowisko

Oswiadczenie
Oswiadczam, ze zapoznatam/tem sig z trescia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy w Czerwonce oraz zobowiazuje sie do jego przestrzegania.

.............................................

(podpis pracownika)




