Zakacznik

do zarzadzenia Nr 10.2021
Wojta Gminy Czerwonka
z dnia 01 marca 2021 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY CZERWONKA

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Regulamin wynagradzania pracownikoéw Urzedu Gminy Czerwonka zwany dalej ,,Regulaminem”

okresla:

1. wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podzialu na stanowiska kierownicze urzgdnicze oraz urzednicze;
2.wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczeg6lnych stanowiskach;

3. warunki i spos6b wynagradzania pracownikow samorzadowych;

4. warunki i sposob przyznawania dodatkow: funkcyjnego i specjalnego.

5. warunki przyznawania i spos6b wyptacania nagrod;

6. warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace;

7. warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyptacania;

8. warunki przyznawania premii uznaniowej;

9. warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente

Z tytutu niezdolnosci do pracy i jej wyptacania.
§ 2.
1. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o praceg.
2. W zakresie okreslonym w niniejszym Regulaminie obejmuje on réwniez pracownikow zatrudnionych
na podstawie wyboru i powotania.
2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych na podstawie mianowania.
§ 3.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Czerwonka.
2. ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 14 czerwca 2019 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U.z 2019 . poz. 1282).
3. rozporzadzaniu - rozumienie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.),

4. pracownikach samorzadowych — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach

stosunku pracy,



5. najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania, okre§lone w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia

zasadniczego, ktora jest okreslona w zataczniku nr 1 do Regulaminu.

1. ZASADY WYNAGRADZANIA
§ 4.

1. Ustala sig:

1) tabelg miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktora jest okreslona w zalaczniku nr 1 do
Regulaminu;

2)tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktora jest okreslona w zalaczniku nr 2 do Regulaminu;
2. Ustala si¢ tabele stanowisk, w tym kierowniczych stanowisk urzgdniczych i stanowisk urzedniczych,
wymagania kwalifikacyjne na poszczegolnych stanowiskach, poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz
stawke dodatku funkcyjnego, ktore sg okreslone w zalaczniku nr 3 do Regulaminu.

§5.

Pracownikom samorzadowym moze by¢ skrocony, w uzasadnionych przypadkach, staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy

zawodowej (staz pracy) okreslaja odrgbne przepisy oraz art.5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy.

I1I. DODATKOWE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA
§ 6.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych lub

samodzielnych.
2. Dodatek, o ktorym mowa w ust.1, przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w wykazie stanowisk, o ktorym mowa w § 4 ust.
2 przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

§7.
1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan

pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2.Postanowienie ust.1 stosuje si¢ rowniez do pracownikoéw zatrudnionych na podstawie powotania.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okre$lony, a w indywidualnych przypadkach takze na czas
nieokreslony.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w kwocie

wyzszej niz okreslona w ust. 4.



§8.
Pracownikom samorzagdowym dodatek za wieloletnia prace, nagrode jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawe w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
ustala si¢ na warunkach okreslonych w art. 38 ustawy oraz w przepisach rozporzadzenia.

§9.

1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagréd
Z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.

2. Nagrodg¢ przyznaje si¢ w szczegdlnosci za:

1) szczegodlne osiagnigcia w pracy, zaangazowanie w wykonywaniu obowigzkoéw pracowniczych,
rzetelno$¢, samodzielnosé;

2) bezproblemowe prowadzenie powierzonych zadan (m.in. projektow) i ich pozytywne
zakonczenie;

3) inicjatywe w podejmowaniu dziatan polepszajacych organizacje pracy Urzgdu oraz
efektywnos¢ realizacji zadan;

4) wykonywanie zadan nie lezagcych w statym zakresie obowiazkow;

5) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

6) z okazji waznych rocznic, uroczystosci, $wigt panstwowych i samorzadowych.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy, przyznaje ja Wojt na podstawie wniosku bezposredniego
przetozonego lub z wiasnej inicjatywy i z tego tytulu nie przystuguja pracownikowi zadne
roszczenia.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika
4. Nie ma prawa do nagrody, o jakiej mowa w ust. 1 pracownik, na ktérego natozono kare
porzadkowa w okresie ostatniego roku poprzedzajacego dzien ustalania prawa do nagrody.

§ 10.
Stawke godzinowg ustala si¢ na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu.
§11.

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda

godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie

nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie przepiséw Kodeksu pracy.
§12.

1. Pracodawca moze podja¢ decyzje o przyznaniu pracownikowi premii uznaniowej bioragc pod
uwage przydatno$¢ zawodowa pracownika, wyniki jego pracy oraz wykonywanie dodatkowych
obowigzkéw, a szczegolnie zaangazowanie w wykonywanie zadania czy projektu waznego dla
Urzedu.

2. Premia nie moze by¢ wyzsza niz 100 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wyplata premii uznaniowej nastepuje z wyplata pozostatych sktadnikow wynagrodzenia.



4. Wysokos¢ i czestotliwos¢ przyznawania premii uzalezniona jest od mozliwosci finansowych
pracodawcy.
§ 13.
Pracownikom samorzadowym zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu

pracy okreslonego w umowie o pracg.

IV. OBOWIAZKI RODO.
§ 14.

1. Dane przekazywane przez pracownika stuzbom kadrowym Pracodawcy, bedacego
administratorem danych osobowych pracownikow, w celu udokumentowania prawa do
poszczegodlnych sktadnikow wynagrodzenia, $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
ustalenia ich wysokosci 1 wyptaty podlegaja ochronie, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119/1
z4.5.2016) iustawg zdnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2019 poz. 1781).

2. Dane przekazywane przez pracownika beda wykorzystywane wytacznie w celach ustalenia
prawa do poszczegdlnych skladnikow wynagrodzenia oraz $wiadczen zwigzanych ze

stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokoS$ci 1 wyplaty.

3. Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych, zadania ich
sprostowania, usuni¢cia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego
administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli byta

udzielona) w dowolnym momencie.

4. Dane przekazane przez pracownika beda przechowywane przez okres trwania stosunku pracy

oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy prawa pracy.

§ 16.



1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow.



ZAYACZNIK Nr 1

MIESIECZNYCH KWOT WI(QiEﬁQ)DZENIA ZASADNICZEGO
Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
I 1.700 - 2.400
I 1.720 - 2.500
Il 1.740 - 2.600
\ 1.760 - 2.700
\Y/ 1.780 - 2.800
VI 1.800 - 3.000
W1 1.820 - 3.200
VIl 1.840 - 3.400
IX 1.860 - 3.600
X 1.880 - 3.800
Xl 1.900 - 4.000
XIl 1.920 - 4.200
X1 1.940 - 4.400
XV 1.960 - 4.600
XV 1.980 - 4.800
XVI 2.000 - 5.000
XVII 2.100 - 5.200
XVIII 2.200 - 5.400
XIX 2.400 - 5.600
XX 2.600 - 5.800
XXI 2.800 - 6.000
XXII 3.000 - 6.200




ZALACZNIK Nr 2

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW

SAMORZADOWYCH

: Maksymalny poziom dodatku

Stawka dodatku funkcyjnego funkeyjnego (kwota w zlotych)
440

1

2 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750




ZALACZNIK Nr 3
WYKAZ STANOWISK, W TYM KIEROWNICZYCH STANOWISK URZEDNICZYCH

| URZEDNICZYCH, STANOWISK POMOCNICZYCH IOBSLUGI,
KWALIFIKACYINE NA POSZCZEGOLNYCH

STANOWISKACH,

WYMAGANIA
POZIOMY

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIANYCH NA
PODSTAWIE UMOWY O PRACE ORAZ STAWKA DODATKU FUNKCYJNEGO

| TABELA
L Stanowisko Poziom Wymagania
p. wynagrodze | Maksymal kwalifikacyjne
nia na
zasadniczeg | stawka staz
0 dodatku | wyksztalcenie | pracy (w
oraz latach)
funkcyjneg | umiejetnosci
0 zawodowe
1 2 3 4 5) 6
1. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVII - XXI 8 Wyzszel 4
2. | Kierownik urzedu stanu XVI - XIX 6 Wedtug odrgbnych
cywilnego przepisow
3. | Zastegpcea kierownika urzedu | X1 —XVI 4
stanu cywilnego 3 Wyzsze?
4. | Kierownik referatu XVI-XVII Wyzszel 4
3
5. | Z-ca Kierownika referatu wyzsze? 4
X —XVII 3
stanowiska urzednicze
1. | Starszy Inspektor X1 = XVIII - wyzsze? 3
2. X1l - XVI - wyzsze? 3
Inspektor $rednie®
3. | Podinspektor X - XV - wyzsze? 2
srednie®
5. | Referent, kasjer X —XIV - srednie® -
6. | Mtodszy referent VI - XII - $rednie® -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Pomoc administracyjna - V11l - $rednie -
2. | Robotnik gospodarczy V- X - Podstawowe* -
3. | Sprzataczka I — VIl - Podstawowe* -
4. | Sekretarka IX - XI - Srednie? -
5. | Goniec H1-VII - Podstawowe®




1) Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzgdniczych uwzgledniaja wymagania okres$lone ustawie. Przy czym za staz pracy
wymagany na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych nalezy rozumie¢ réwniez wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

% Podstawowe i umiejetno$é wykonywania czynnosci.



