UCHWALA NR XXIV/166/2021
RADY GMINY CZERWONKA

z dnia 2 wrze$nia 2021 r.

w sprawie nadania Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czerwonce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U. z2021 r. poz. 1372), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j.: Dz. U. z 2021 r. poz. 305 ze zm.) oraz art. 110 ust.1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (t.j.: Dz. U. z2020r. poz. 1876 ze zm.), Rada Gminy Czerwonka uchwala, co
nastepuje

§ 1. Nadaje si¢ statut Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Czerwonce w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Czerwonka.

§ 3. Traci moc uchwata nr XIX/73/2004 Rady Gminy w Czerwonce zdnia 27 wrzesnia 2004 r. ze
zmianami w sprawie nadania Statutu Gminnemu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Czerwonce.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Wieslaw Widomski
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Zatacznik nr 1

do UCHWALY NR XXIV/166/2021
RADY GMINY CZERWONKA

z dnia 02 wrzes$nia 2021 roku

STATUT

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)
W CZERWONCE

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czerwonce zwany dalej ,, Osrodkiem” lub ,,GOPS”
jest gminng jednostkg organizacyjng nie posiadajgcg osobowosci prawnej, dziatajgca
w formie jednostki budzetowej Gminy Czerwonka, utworzonej w celu realizacji zadan
wtasnych Gminy z zakresu pomocy spotecznej i zadan zleconych przez administracje rzgdowg
oraz zadan przewidzianych przepisami prawa do realizacji przez jednostki pomocy spoteczne;.
2. Dziatalnos¢ Osrodka obejmuje obszar Gminy Czerwonka.

3. Siedzibg Os$rodka jest miejscowosé: Czerwonka Wtosciaiska 38A, 06 - 232 Czerwonka
Szlachecka.

4. Osrodek uzywa pieczeci z nazwg w petnym brzmieniu i adresem siedziby, tel., NIP, oraz
REGON.

5.0srodek jest pracodawcg dla zatrudnionych w nim pracownikéw. Szczegétowg organizacije,
porzadek wewnetrzny i czas pracy okresla regulamin organizacyjny Os$rodka.

6. Decyzje w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem GOPS w Czerwonce wydawane s3 na
podstawie stosownych zarzadzen i upowaznien.

§2.

1. Biezgcy nadzor nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wéjt Gminy Czerwonka.
2. Nadzér nad realizacjg przez Osrodek zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej
sprawuje Wojewoda Mazowiecki.
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ROZDZIAL 2.
CELE | ZADANIA OSRODKA

§3.

1. Celem dziatania Osrodka jest rozpoznawanie oraz zaspokojenie niezbednych potrzeb
zyciowych 0séb i rodzin, ktére wtasnym staraniem, mozliwo$ciami i uprawnieniami nie sg
w stanie pokona¢ trudnosci zyciowych, a takze umozliwienie im bytowania w warunkach
odpowiadajgcych godnosci cztowieka.

2. Dziatania Osrodka winny w miare mozliwosci zmierzaé do zyciowego usamodzielniania sie
0s6b i rodzin oraz do ich integracji ze srodowiskiem, jak réwniez zapobiega¢ powstawaniu
nowych probleméw spotecznych rodzacych zapotrzebowanie na Swiadczenia pomocy
spotecznej.

§4.

1. Przedmiotem dziatalnosci Osrodka jest wykonywanie zadan wtasnych gminy o charakterze
obowigzkowym iinnych zadan wtasnych wymienionych w art. 17 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 1876 ze zm.) oraz zadan zleconych z zakresu
administracji rzgdowej realizowanych przez gmine, wymienionych w art. 18 w/w ustawy.
2. Osrodek realizuje swoje zadania w zakresie pomocy spotecznej ze sSrodkédw budzetowych:
rzadowych i samorzadowych.
3. Do zakresu dziatania Osrodka nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalanie potrzeb jednostek, grup i rodzin wymagajgcych pomocy,
2) opracowywanie planéw zaspokojenia potrzeb, o ktédrych mowa w punkcie 1,
3) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielania
pomocy w formie:

(a) $wiadczen pienieznych,

(b) $wiadczen w naturze,

(c) ustug opiekuniczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych,

(d) $wiadczen w placéwkach pomocy spoteczne;.
4)prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie:

a) swiadczen rodzinnych,

b) sSwiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz podejmowania dziatan wobec
dtuznikéw alimentacyjnych,

c) $wiadczen wychowawczych,

d) wspierania kobiet w cigzy i rodzin oraz $wiadczen "Za zyciem"

e) $wiadczen "Dobry start",

f) Karty Duzej Rodziny,

g) wieloletniego rzagdowego programu dozywiania dzieci w szkole,

h) dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych,
5) wydawanie zaswiadczen o dochodach w ramach programu "Czyste Powietrze",
6) prowadzenie spraw w zakresie wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej,
7) prowadzenia spraw dotyczgcych potwierdzania prawa do swiadczen opieki zdrowotnej
nalezgcych do witasciwosci Gminy,
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8) prowadzenie spraw zwigzanych z aktywizacjg bezrobotnych, w tym uczestniczenia
W organizacji prac spofecznie uzytecznych, stazy oraz robét publicznych,

9) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej,

10) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie poprzez wdrazanie i realizacje Gminnych Programoéw Profilaktycznych, tj.:
Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy,
a takze Gminnego Programu Wspierania Rodziny,

11) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci na rzecz Senioréw, oséb niepetnosprawnych,
12) organizowanie i obstuga programu ,,Wspieraj Seniora”,

13) obstuga organizacyjno — techniczna Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Rozwigzywania
Probleméw Przemocy w Rodzinie w Gminie Czerwonka,

14) wspotdziatanie i wspdtpraca z instytucjami, organizacjami spotecznymi, kosciotem
katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, z zaktadami pracy, organizacjami
charytatywnymi, fundacjami i osobami fizycznymi, samorzagdem powiatowym, samorzagdem
wojewddztwa oraz administracjg rzgdowa,

15) wykonywanie innych zadan zleconych wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy.

ROZDZIAL 3.
ORGANIZACJA | ZARZADZANIE OSRODKIEM

§5.

1. Osrodkiem zarzadza kierownik, ktéry jest odpowiedzialny za wtasciwg realizacje zadan
jednostki oraz prawidtowe wykorzystanie srodkéw finansowo - rzeczowych, ktdrych jest
dysponentem.

2. Obowigzki pracodawcy z zakresu prawa pracy wobec kierownika O$rodka wykonuje Wéjt
Gminy Czerwonka.

3. Wéjt Gminy udziela kierownikowi O$rodka, a takze innym osobom na wniosek kierownika
upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach
z zakresu pomocy spotecznej nalezgcych do wtasciwosci gminy oraz upowaznien do realizacji
innych dziatan Osrodka, o ktérych mowa w § 4 statutu, jezeli przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego nie stanowig inacze;j.

4. W czasie nieobecnosci Kierownika jego obowigzki petni osoba przez niego upowazniona.

5. Kierownik jest przetozonym wszystkich pracownikéw Osrodka i dokonuje w stosunku do
nich wszelkich czynnosci wynikajgcych ze stosunku pracy.

6. Prawa i obowigzki pracownikéw Osrodka regulujg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

7. Kierownik Osrodka wydaje zarzadzenia wewnetrzne, polecenia stuzbowe oraz wprowadza
regulaminy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

8. Szczegdtowq strukture organizacyjng, wewnetrzny podziat zadan i odpowiedzialnosé
pracownikéw okresla Regulamin Organizacyjny, wprowadzony przez kierownika GOPS.

9. Kierownik Osrodka skfada Radzie Gminy Czerwonka coroczne sprawozdanie z dziatalnosci
Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.
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ROZDZIAL 4.
GOSPODARKA FINANSOWA | MAJATEK OSRODKA

§6.

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych w ustawie o finansach publicznych, ustawie o rachunkowosci i innych
obowigzujgcych w tym zakresie przepisach.
2. Obstuge finansowo - ksiegowa i administracyjno - biurowg Osrodek prowadzi samodzielnie.
3. Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy.
4. Dochody i wydatki Osrodka objete sg budzetem Gminy Czerwonka.
5. Koszty realizacji zadan wtasnych w zakresie pomocy spotecznej i zadania wtasne o
charakterze obowigzkowym sg finansowane w ramach budzetu gminy.
6. Zadania zlecone s3 finansowane w formie dotacji przekazywanej do Osrodka przez
Mazowiecki Urzagd Wojewddzki w Warszawie, za posrednictwem Urzedu Gminy Czerwonka.
7. Podstawa dziatalnosci Osrodka jest roczny plan finansowy obejmujacy przychody
i rozchody rocznych wydatkow.
8. Dziatalnos¢ Osrodka finansowana jest:

1) ze srodkéw budzetu Gminy Czerwonka,

2) ze $Srodkow budzetu panstwa,

3) ze srodkow Unii Europejskiej,

4) z darowizn na rzecz Os$rodka, spadkéw.
9. Majatek Osrodka stanowi mienie ruchome znajdujgce sie na jego wyposazeniu.
10. Wydatki na utrzymanie Osrodka pokrywane sg ze srodkéw przeznaczonych na realizacje
zadan wtasnych Gminy i zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowe;j.

ROZDZIAL 5.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§7.

Wszelkie zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie wtasciwym do jego uchwalenia.
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