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ZARZADZENIE Nr1/2023
Wojta Gminy Czerwonka

z dnia 02 stycznia 2023r.

w sprawie ustalenia zasad wynagrodzenia dyrektora Biblioteki Publicznej-Centrum Kultury w
Czerwonce.

Na podstawie art. 33 ust 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2022r. poz. 559 ze zm. oraz art. 6 ust. 1 , art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o
wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U z 2019r. poz. 2136
ze zm.) zarzadza sig co nastepuje:

§1.

Ustala sie zasady wynagradzania dyrektora Biblioteki Publicznej-Centrum Kultury w
Czerwonce.

§2.

1.Dyrektor Biblioteki Publicznej —Centrum Kultury w Czerwonce otrzymuje wynagrodzenie
miesieczne brutto w zaleznoéci od wyksztafcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju
wykonywanej pracy, z uwzglednieniem charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucji.

2.Miesigczne wynagrodzenie dyrektora Biblioteki Publicznej —Centrum Kultury w Czerwonce
obejmuje nastepujace sktadniki wynagrodzenia;

1)wynagrodzenie zasadnicze,
2)dodatek za wieloletnia prace,
3)dodatek funkcyjny,
4)dodatek specjalny.
§3.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty
6.000 zt ( szes¢ tysigcy tysiecy ztotych).

§4.

1.Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i zasadach okreslonych w ustawie o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnogci kulturalnej.

2.Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone /
okresy zatrudnienia. /

§5




1.Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny, w zwigzku z kierowaniem jednostka w kwocie
nieprzekraczajacej 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

2.Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia sie zakres wykonywanych zadari, zakres
odpowiedzialnosci, liczbe podlegtych pracownikéw.

§6.

1.Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny za okresowe zwiekszenie obowigzkéw
stuzbowych.

2.Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopieri trudnosci
powierzonych zadar lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom uciagzliwosci warunkéw, w jakich
swiadczona jest praca.

3.Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy. Dodatek wyptacany jest w
ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§7.

1.Dyrektorowi Biblioteki Publicznej-Centrum Kultury w Czerwonce przystuguje nagroda
jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

2.Dyrektorowi moze zosta¢ przyznana nagroda za wzorowe wykonywanie obowigzkéw za
szczegolne osiggniecia w pracy.

§8.

Wynagrodzenie miesigczne oraz wysoko$¢ swiadczeri dodatkowych w stosunku do Dyrektora
Biblioteki Publicznej-Centrum Kultury w Czerwonce ustala Wéjt Gminy Czerwonka, w oparciu
0 niniejsze zarzadzenie.

§9.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu oséb
kierujgcych  niektérymi podmiotami prawnymi oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikdw instytucji kultury.

§10.

Traci moc zarzgdzenie Nr 58/2016 Wéjta Gminy czerwonka z dnia 30 grudnia 2015r. w sprawie
ustalenia maksymalnego wynagrodzenia dla Dyrektora Biblioteki Publicznej - Centrum Kultury
w Czerwonce.

§11.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgca od 01 stycznia 2023r.
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Pawel Kacofzvkowski



