ZARZADZENIE Nr 25/2023
Woéjta Gminy Czerwonka

z dnia 1 lipca 2023r.

W sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwonce.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U.z 2021 .
poz. 1960 ze zm.)w zwigzku z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U.
z 2023r.poz. 1102) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat |

Maksymalne miesieczne wynagrodzenie

§1.

Maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czerwonce nie moze przekroczyé kwoty 10.000 zt

§2.

Zarzadzenie wyznacza maksymalne miesieczne wynagrodzenie Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwonce, pod ktorym nalezy rozumieé sume przypadajacych
do wyptaty w danym miesigcu nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatki wyptacane co do zasady comiesiecznie, lub w innych regularnych okresach.

Rozdziat Il

Wynagrodzenie zasadnicze

§3.

1.Dla Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Czerwonce ustala sie maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci do kwoty 7.000 zt

2.Wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w umowie o prace oraz angazu poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej.

Rozdziat llI



Dodatek funkcyjny
§4.

1.Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace i moze by¢
przyznany na stanowisku Kierownika Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Czerwonce.

2.Dodatek funkcyjny przyznaje sie kwotowo i nie moze by¢ wyzszy niz 1.200 zt

3.Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartoé¢ kwotowa ustala Wéjt Gminy, ktéry jest
wyptacany razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

Rozdziat IV
Nagrody
§5.
1.Dla Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Czerwonce moze by¢ przyznana

nagroda za szczegblne osiggniecia w pracy, zaangazowanie w wykonywaniu obowigzkéw
pracowniczych.

§6.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Wéjtowi Gminy.

§7

Traci moc zarzadzenie Nr 12/2020 Wéjta Gminy Czerwonka z dnia 19 maja 2020r. w sprawie
ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia Kierownika Gminnego Oérodka
Pomocy Spotecznej w Czerwonce.

§8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od 01 lipca 2023r.

Woéjt Gminy

(-) Pawet Kacprzykowski



